STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W
SZKOLE PODSTAWOWE] Z ODDZIAtAMI INTERGRACYINYMI
IM. JANA PAWLA Il W GOSCIESZYNIE

|. PREAMBULA

W pracy indywidualnej i grupowej warunkiem jest kierowanie sie interesem dziecka oraz dziatanie dla
jego dobra. Gtdwnym zatozeniem jest Swiadoma praca, nawigzywanie i podtrzymywanie znaczacej
relacji z dzieckiem opartej na szacunku i otwartosci, tworzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji
o myslach, emocjach, potrzebach zaréwno z dzieémi zmagajgcymi sie z zaburzeniami i
niepetnosprawnosciami jak i z pozostatymi dzie¢mi. Polega na zauwazaniu i uwzglednianiu potrzeb
indywidualnych w biezgcym funkcjonowaniu dziecka zaréwno w szkole jak i w domu, tworzeniu
realnych, dostosowanych do mozliwosci dziecka Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-
Terapeutycznych.

Celem polityki ,,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w GoScieszynie sprzyjajgcych warunkow
do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa).

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty i innej osoby dorostej z otoczenia dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy.

Il. POLITYKA

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktdre ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).
Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia.
Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sgdu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatarh w ramach swoich obowigzkdéw
stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowodujg wyciggniecie
odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.

Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistéw w zakresie udzielania pomocy dziecku okresla
Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13
wrzes$nia 2011r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”,
Ustawa z dnia 9 marca 2023r o zmianie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, jak tez
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikéw niebedgacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych



przepiséw prawa, m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego —art. 572,
Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia 9 marca
2023r. przemoc w rodzinie nalezy rozumiec jako: “jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegblnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej

Wyrdzinia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa bgdz ktéra ma nad
nim wtadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajgce na przyktad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami,
oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowsa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- $lady palcéw i przedmiotéw na ciele dziecka
- okragte punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichniecia

- skarpetkowe odparzenia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
® lek przed rozebraniem sie,

e lek przed dotykiem drugiej osoby,



e strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,
e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Wzmozony nacisk na obserwacje symptoméw i zachowania dziecka, jesli pracujemy z uczniem
niewerbalnym.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg, obejmujaca
zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepnos¢ emocjonalna

e Zaniedbywanie emocjonalne

® Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osoba
dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),

® psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy),
® moczenie i zanieczyszczanie sie

® boéle miesni, nadmierna potliwos$é, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e ktopoty z kontrolg emocji,

® poczucie krzywdy i winy, nieufnosé do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osdb.

3. Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢
w wazny prawnie sposéb i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi,
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spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np.
prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdjeé lub filméw z udziatem dziecka bez
odziezy, komentowanie dziecka w sposdb erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w
miejscach intymnych, zmuszanie do oglagdania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,
kontakty oralne) wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

¢ infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzgddéw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnosg,
e urazy okoto odbytowe i pochwy,

® bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagddw rodnych,
e upfawy,

e infekcje jamy ustnej,

® urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoca fizyczng,

e infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

® niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. béléw brzucha, gtowy,

e wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

® przerwanie btony dziewiczej,

® cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i réwiesnikow,
e zachowania masturbacyjne,

e erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

® zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

® zaburzenia przyjmowania pokarmu,



e u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie palca,
kiwanie,

e izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

e leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

® leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej ptci,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobdjstwa),
® nadpobudliwos¢ ruchowa,

® poczucie winy, krzywdy

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

® czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

® wagarowanie,

e brak przyboréw szkolnych,

® ubiodr nieadekwatny do pory roku,

® niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razgco
matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

® pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwtaszcza mtodsze dzieci),

e niedbanie o higiene snu i odpoczynku

® apatia, biernosé.

11l. PERSONEL

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania pracownikdéw Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Goscieszynie (zwanych dalej pracownikami szkoty) w przypadku
zapobiegania dziataniom krzywdzacych dziecko.



Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie
oswiadczenia o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej, oraz podpisanie zgody dot.
,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, sg uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzajg samopoczucie dziecka.

3. Nauczyciele nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe np. dot.
pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawnosciami.

4. Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania i dziatania
dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci.

5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

6. Dzieci zostang zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka (tworzenie kontraktu klasowego uwzgledniajgcego wartosci szkoty zgodne ze Standardami
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach
naprawczych.

9. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami, opiekunem prawnym z
poszanowaniem zdania obu stron, uwzgledniajgcymi bezpieczenstwo dziecka i otoczenia. W
szczegblnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty w celu
przerwania zachowan ucznia, ktdre zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych ucznidéw.
Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng uczniéw.

11. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miare mozliwosci im przeciwdziatac¢ oraz natychmiast powiadomic¢ o nich dyrektora
placowki badz pedagoga szkolnego.

12. Dyrektor szkoty prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).

13. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg sie szacunkiem, akceptacjg i
zyczliwoscig rozumianymi jako:

e osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

® o0soba dorosta zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,



® osoba dorosta nie wyraza krytycznych, oSmieszajgcych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz
jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi pracownikami o
uczniach szkoty przy innych dzieciach

® 0soba dorosta w zaden sposéb nie dyskryminuje dziecka,

® osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan jego
Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicéw

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie stosuje
sity fizycznej),

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie naduzywa
mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania, nie szantazuje
dziecka mozliwoscig wpisania negatywnej oceny, uwagi

e osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka i wspiera go
w samodzielnej realizacji

e 0soba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spofecznosciowych

® 0soba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie
ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy
zdrowotnej dziecka, czy cztonkdéw jego rodziny

® osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicdw/prawnych opiekundw dziecka, informacji na
temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka

® 0soba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego sie na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscig (inne
zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby dorostej
petnigcej funkcje wychowawczg).

IV. ZASADY BEZPICZNEJ RELACIJI DZIECKO-DZIECKO

Dziecko/ uczen dnosi sie z szacunkiem do innych ucznidw i wszystkich pracownikéw szkoty.
Stosuje zwroty grzecznosciowe
Woyraza sie w kulturalny sposéb, wolnym jezykiem od wulgaryzmow.
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Nie krytykuje i nie wySmiewa innych, zaréwno w realu jak i w mediach spotecznosciowych i

innych srodkach przekazu internetowego (hejt).

5. Swoim zachowaniem nikomu nie zagraza (nie bije, nie kopie, nie szarpie, nie gryzie, nie
ciggnie za wtosy, nie popycha, nie podktada nogi, nie wdaje sie w béjki, nie rzuca niczym, nie
prowokuje aroganckim zachowaniem).

6. Nie korzysta z cudzych rzeczy bez pozwolenia.

7. lJest tolerancyjny, akceptuje odrebnosc¢ oraz sposdb bycia kolezanek i kolegéw.

8. Traktuje innych jak sam chciatby by¢ traktowany.



V. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dlaich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Naterenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;

b. pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie placéwki (dostep swobodny) podczas zajec swietlicowych;

c. za pomocgy sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, najczes$ciej nauczyciela,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare
potrzeb.

7. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu szkoty, ktére
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Pedagog/psycholog przeprowadza z
dzieckiem, o ktérym mowa powyzej, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania z tego zakresu.

VI.PROCEDURY

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoty i/lub osoby dorostej z
otoczenia dziecka podejmujemy dziatania interwencyjne:

Pierwszy krok: poinformowanie oséb powotanych do Szkolnego Zespotu Reagowania w
Kryzysie, ktorego cztonkami sa:
1. dyrektor szkoty

2. pedagog szkolny



3.pedasgog specjalny

4. psycholog szkolny

5. pielegniarka szkolna

6. Spoteczny Inspektor Pracy

7. sekretarka szkolna

8. wychowawca klasy, ktérego dotyczy sytuacja kryzysowa

Uczestnicy wyzej wymienionego Zespotu sg zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej relacji
pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenistwa dziecka i poszanowaniu jego godnosci.
Dziatania Zespotu pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami. Rdwnolegle z
poinformowaniem Zespotu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji, polegajaca na uzyskaniu jak
najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzgdzenia notatki ze zdarzenia. Wywiad nakierowany na
dostarczenie informacji:

Kto krzywdzi dziecko?

Co sie wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sg formy krzywdzenia?

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne)

Od jak dawna trwa krzywdzenie?

Jak czesto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czestotliwos(, jaki jest obraz/sita obrazen)
Jak krzywdzenie wptywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspétistniejgce
Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

Czy ktos$ jeszcze wie o krzywdzeniu?

Czy byly juz podejmowane préby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?

Czy w srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajgca dziecko?

Jak ja moge poméc dziecku?

Kto jeszcze moze poméc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?

Drugi krok: ZABEZPIECZENIE. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka. Jesli w danym
momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze dziatanie musi sie skupi¢ na
bezposredniej ochronie dziecka i zaktadaé dziatania majgce na celu natychmiastowe wyjecie dziecka z



rodziny lub odseparowanie od innego dziecka, od pracownika szkoty, u ktérego jest podejrzenie
krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik
powiadamia policje, wydziat rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego oraz prokurature rejonowg o
popetnieniu przestepstwa. Rdwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Dziatania interwencyjne Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie mogg by¢ realizowane w ramach
Sciezek:

e karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)

e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty)

o W przypadku dziecka — zgodnie z zapisami w statucie szkoty, standardach i procedurach
obowigzujgcych w szkole

Interwencije karng nalezy podjgé w przypadku przestepczosci na szkode matoletnich:

® Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwatcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii

® Przeciwko rodzinie i opiece np. znecanie sie, porzucenie, uprowadzenie

® Przeciwko wolnosci np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnosci seksualnej
® Przeciwko zyciu i zdrowiu np. ciezki uszczerbek na zdrowiu pobicie

® Przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie

Interwencja do sgdu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpujg sie nam srodki
wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmujg dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i
wskazdwkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, psycholog, pedagog)
przeprowadza rozmowe z uczniem.

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji o dalszych
krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Nazywanie, ze to powazna sprawa, ktéra
wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje réwniez o
koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo.

Samodzielnie i/lub wraz z cztonkiem Zespotu wypetnia formularz NK-A. Uprawnienia do wypetnienia
formularza maja: policjant, pracownik OPS, pracownik ochrony zdrowia, pracownik oswiaty, cztonek
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.
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W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspdtpraca z rodzicami:

1. Wezwania do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor)

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspétpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
3. Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatoréw,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i warsztaty w
zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w
szkole itp.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani o podjeciu interwencji zatozenia , Niebieskiej
Karty”. Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich.

VII. W SYTUACII, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA TERENIE SZKOtY PRZEZ
PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROStA

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie zachowanie, dziatanie i zgtasza
sytuacje osobie powotanej w Szkolnym Zespole Reagowania w Kryzysie. Powotfane osoby
przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem i osobami posiadajgcymi znaczace informacje w tej sprawie.
Sporzadzony jest opis sytuacji (notatka stuzbowa).

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje dyrektora szkoty
i wychowawce klasy.

3. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i
monitorujg je.

4. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujgcy nieodpowiednie
zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.
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5. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprécz w/w wszczyna procedury zewnetrzne:
zawiadamia policje, prokurature lub Kuratorium w celu rozpoczecia postepowania dyscyplinarnego.

6. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania wynikajace z
Kodeksu Pracy.

VIll. EWALUACIA

Ocena podejmowanych dziatan interwencyjnych, w przypadku zawiadomienia o przestepstwie
placowka ma prawo do uzyskania informacji o wszczeciu albo odmowie postepowania. Istnieje
mozliwosé zgtoszenia zazalenia na bezczynnosci, biezgcy kontakt z instytucjami, ktére zostaty
powotane we wczesniejszych etapach interwencji (GOPS, policja, kurator, asystent rodziny)

IX. MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i
powierza jej nadzér nad jej realizacjg oraz prowadzenia rejestru spraw dotyczgcych krzywdzenia.

2. Biezgca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych w szkolnym
zespole interdyscyplinarnym (wychowawcy, terapeuci dziecka, pozostate osoby wspdtpracujgce z
dzieckiem i jego rodzing).

3. Szkota oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich
przed przemocg i wykorzystywaniem. Organizowanie regularnych, cyklicznych spotkan z rodzicami.

4. Cykliczne hospitacje w grupach klasowych, zajeciach w oddziale iindywidualne rozmowy z
dyrekcjg, psychologiem szkolnym.
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Zat. 1

pieczatka szkoty Goscieszyn,....ccceeeeeunneen..

Sad Rejonowy w ................. (dane i petny adres sgdu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego........cccevvvrceeerenenenns urodzonego......cceeeeeveeenne.
W oo , zZamieszkatego w .........ccecuu.... przy ulicy.....eeeeeeecvennne.
UZASADNIENIE
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Zat. 2

pieczatka szkoty Goscieszyn, dnia......

Prokuratura Rejonowa w .........cccevevvnene

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

NINIEJSZYM JAKO .evereeievierieee et , zawiadamiam o mozliwosci popetnienia
przestepstwa a art.... KK.... na szkode ucznia tut. Szkoty, tj. matoletniego........cccccevevevrrrcecvecvesenenen.
urodzonego dNid.....cccceceeeveecercereierereeneene W eiiierireeierenreese e, ZaMi€Szkatego Wi,
............................................. przez: Dane SPrawcy PrzemMOCY.....ceeeereereereeresresessesesseneeennenn. Ol€GAj3CEEO
1@ YN, Z€..uieveeeteieieteseete e etereste st et et etesestes et eseesses e e eteses seserease sesseseneaaesesses et as sessensesea sesen et ere et sen s eneeenenaesens ,
czym wypetnit znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosze 0 wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci
dowodowych celem pociggniecia sprawcy do odpowiedzialno$ci karne;.

UZASADNIENIE
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ze Standarami Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem zapoznali sie:

Lp. | Nazwisko Data i podpis
1 Berend Anna

2 Kubasik Julia

3 Gehrke Anna

4 Balcerzak Ewa

5 Krawczyk Matgorzata
6 Kozdron Matgorzata
7 Koztowski Bogustaw

8 Kubera Kazimiera

9 Nowaczyk Krystian

10 | Malikowska Sylwia

11 | Doering Aleksander
12 | Rosotowska Agata

13 | Olszewska-Drwecka Grazyna
14 | Nowak Danuta

15 | Ratajczak Emilia

16 | Fus Marlena

17 | Siminska Anna

18 | Prywer Tomasz

19 | Stefaniak Katarzyna
20 | Szymanska Monika
21 | Karczynska Anna

22 | Wendland Jowita

23 | Wodzien-Glapa Marta
24 | Zabtocka Ewa

25 | Zawadzki Mateusz

26 | Smorczynska Katarzyna
27 | Gierczak Dominika

28 | Pechorzewska Ewa
29 | Michalak Katarzyna
30 | Antkowiak Bozena

31 | Liczbinska lwona

32 | Nowak Bernadeta

33 | Mac¢kowiak Anna

34 | Gawron Jacek
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